
Ⅱ－２ 年次報告（令和６年度事業実績） 

（２） 一般評価事業の実施状況及び評価

○ 「業績目標」は、令和７年度までに達成すべき目標を記載している。

○ 「事業実績」は、令和６年度の内容を記載するとともに、継続事業について

は、進捗状況を明らかにするため令和５年度の内容を記載している。

○ 〔判定区分〕

令和７年度までの事業目標を踏まえ、令和６年度事業の「達成度」を事業実施

担当課が自己評価したもの。

【達成度】

Ａ：９０％以上（十分達成している） 

Ｂ：７０％以上（ある程度達成している） 

Ｃ：５０％以上（達成が不十分である） 

Ｄ：５０％未満（達成できていない） 
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基本目標 頁

1 学校教育における男女平等教育の推進 29

2 教育に携わる者への研修の充実 30

3
男女共同参画推進センターにおける男女共同参画に関する
啓発・学習及び相談の充実 31

4 区役所、人権啓発センターにおける取組みの推進 33

5 公民館における取組みの推進 39

6 男女共同参画に関する調査・研究 39

7 男女共同参画に関する広報と情報提供 40

8 市民団体、ＮＰＯ等との連携・共働 42

9 報道機関との連携 43

10
地域の主体性を尊重した男女共同参画の推進と男女共同
参画協議会等の活動支援 43

11 自治協議会等を中心とした男女共同参画意識の浸透 44

4 男女共同参画の視点に立った地域防災の推進 12 男女共同参画の視点に立った防災事業 45

5 国際理解・交流の推進 13 男女平等に関する国際理解の推進 46

14 相談体制の充実 47

15 保護体制の充実 50

16 被害者の自立のための支援 51

17 配偶者等からの暴力防止に向けた意識啓発 53

18 関係団体との連携 54

19 セクシュアル・ハラスメント等の防止に向けた広報・啓発 55

20 市職員のセクシュアル・ハラスメントの防止 55

21 教育現場におけるセクシュアル・ハラスメントの防止 56

22 相談の充実 56

23 性犯罪被害の防止及び犯罪被害者への支援 56

24 青少年に対する支援、意識啓発 56

25 母性の保護の重要性に関する認識の浸透 58

26 妊娠・出産に関する健康管理の支援 59

27 ライフステージに応じた心身の健康管理の支援 60

28 性的マイノリティ当事者やその家族等に対する支援 61

29 市民や企業等に対する教育・啓発 61

30 ひとり親家庭等への支援の充実 61

31 高齢者、障がい者等が安心して暮らすための支援 63

32 経済的な困難を抱えた人の自立支援 64

33 在住外国人への支援 65

１

あ
ら
ゆ
る
年
代
・
性
別
で
男
女
共
同
参
画
意
識
が
浸
透
し
た
社
会

1 男女平等教育の推進

2
男女共同参画推進センター等からの啓発・学習の全市的
展開

3 地域における男女共同参画意識の浸透と活動支援

4 性の多様性が尊重される環境づくり

5

福　岡　市　男　女　共　同　参　画　基　本　計　画　（　第　４　次　）　　　体　系　表

施策の方向 具体的施策

1 配偶者等からの暴力被害者の支援及び暴力の未然防止

2 セクシュアル・ハラスメント等及び性犯罪の防止

3 生涯にわたる健康支援

貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心
して暮らせる環境の整備

２

あ
ら
ゆ
る
暴
力
が
根
絶
さ
れ
る
と
と
も
に

、
誰
も
が
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
社
会
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基本目標 頁

34 企業に対する多様で柔軟な働き方の取組み支援 66

35 育児・介護休業制度等に関する広報と情報提供 67

36 市役所における意識啓発 68

37 男性への意識啓発と、家庭や地域活動への参画促進 68

38 男性相談の充実 70

39 多様なニーズに対応した保育サービス等の充実 70

40 子育て支援の充実 72

41 介護支援の充実 76

42
企業に対するダイバーシティを見据えた女性活躍推進の取組み
支援 78

43 働く女性のキャリアアップ支援 79

44 働く女性への労働に関する広報と情報提供 79

45 相談の充実 79

46 農林水産業の分野における女性の参画促進 79

47 就業意識の啓発と職業能力の向上 79

48 女性の起業支援 80

49 再就職の支援 81

50 審議会等への女性の参画促進 82

51 市役所における男女共同参画の推進 82

52 政治分野における女性の参画促進 83

53 自治協議会等への女性役員の参画促進 83

54 地域の女性リーダー育成と活躍支援 84

： 【重点的に取り組む施策】

※ 頁は　『一般評価事業の実施状況及び評価』の掲載ページ

施策の方向 具体的施策

３

仕
事
と
生
活
の
調
和
が
実
現
し
た
社
会

1 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進

2 子育て・介護支援の充実

４

働
く
場
に
お
い
て
女
性
が
能
力
を

発
揮
し
て
活
躍
で
き
る
社
会

1 働く場における女性活躍推進の支援

2 女性の就業・起業支援

５

あ
ら
ゆ
る
意
思
決
定

過
程
に
男
女
が
共
に

参
画
す
る
多
様
性
に

富
ん
だ
社
会

1 市の政策・方針決定過程への女性の参画促進

2 地域活動の方針決定過程への女性の参画促進
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