
基本目標４　働く場において女性が能力を発揮して活躍できる社会

基本
目標

施策の
方向

具体的
施策

重点
評価 事業名 事業目的 事業目標 令和５年度事業実績 令和４年度事業実績 自己

評価
事業実施
担当課

4 1 42 〇

ふくおか女性活躍Ｎ
ＥＸＴ企業見える化
サイト推進事業

4 1 42 〇

社会貢献優良企業優
遇制度（次世代育成・
男女共同参画支援事
業）

4 1 42 〇
企業向け講演
会、セミナー

4 1 42 〇

健康課題等と仕
事の両立促進

企業における女性・男性
特有の健康課題等と仕
事の両立に関する啓発
や支援を行い、女性活躍
を促進する。

セミナー参加者の満足
度90％以上

〇健康課題等と仕事の両立促進
＜パネルディスカッション等＞
　「健康課題と仕事の両立スタートアップセミナー」
　参加者：66人　満足度：100％

※フェムテック企業によるブース出展も実施
＜ミニブックの作成＞
　「健康課題と仕事の両立推進スタートアップガイド」の作成（3000
部）・配布（約900部）
　…セミナー参加者や関係機関への配布、見える化サイトでの掲載
及び情報発信

〇健康課題等と仕事の両立に関する事業所等実態調査
　調査期間：従業員調査　令和４年12月９日～令和５年１月31日

事業所調査　令和５年１月６日～令和５年１月31日
　調査対象：従業員調査　正社員 4,000人、

非正規雇用労働者2,000人
　　 事業所調査　従業員10名以上の事業所を対象に、

無作為に抽出した　2,000事業所
  回 収 率：従業員調査　1,200人        20.0％

事業所調査　 708事業所   35.4％

A 市民）女性活
躍推進課

4 1 43 〇 4 2 47

女性のキャリア
形成支援セミ
ナー

管理職や今後管理職を
目指す女性を対象に、意
識啓発やスキルアップ等
を目的とした講座の開催
や、若手社員を対象とし
たキャリア形成支援セミ
ナーを開催し、女性の活
躍を推進する。

セミナー参加者の満足
度90％以上

〇キャリア形成支援研修
・女性リーダー育成セミナー（全４回）
働く女性を対象に、次世代のリーダーとして活躍するために必要な
知識を学ぶ連続講座
参加者：16人　満足度86％
・若手クラス　キャリア形成支援セミナー（全２回）
入社１０年以内の女性社員を対象にしたキャリア形成セミナー
参加者：23人　満足度96％
〇DX分野における女性のキャリア支援事業
　参加者：78人　満足度：94％

〇キャリア形成支援研修
・女性リーダー育成セミナー（全４回）
働く女性を対象に、次世代のリーダーとして活躍するために必要な
知識を学ぶ連続講座
参加者：32人　満足度96％
・若手クラス　キャリア形成支援セミナー（全２回）
入社１０年以内の女性社員を対象にしたキャリア形成セミナー
参加者：14人　満足度85％

A 市民）女性活
躍推進課

4 1 44 〇

女性のための
支援講座

女性が働き続けるために
必要な労働関係の情報
を提供する。

女性が働き続けるために
必要な労働関係の知識
や情報の浸透を図る。満
足度90％以上を目指す。

・女性の人生サポート講座
「知って活用しよう労働のルール」
定　員：40人　参加者：6人(30代：2人、40代：3人、50代：1人)　満足
度：100％

・女性の人生サポート講座
「知って活用しよう労働のルール」
定　員：40人　参加者：10人　満足度：89％

A 市民）事業推
進課

4 1 44 〇

市ホームページ
等での情報提
供

労働基準法等の労働関
係情報の提供を行う。

関係機関と連携し、迅
速かつわかりやすい情
報提供を行う。

○ふくおか女性活躍ＮＥＸＴ企業　見える化サイトでの情報発信数
…56回

○ふくおか女性活躍ＮＥＸＴ企業　見える化サイトでの情報発信数
…44回

A 市民）女性活
躍推進課

4 1 44 〇

「働くあなたのガ
イドブック」の発
行

4 1 45 〇

アミカス相談室
における相談

再掲

基本目標３　施策の方向１　具体的施策34に記載

基本目標３　施策の方向１　具体的施策34に記載

基本目標３　施策の方向１　具体的施策34に記載

基本目標２　施策の方向２　具体的施策19に記載

基本目標１　施策の方向２　具体的施策３に記載

A B C D

16 8 0 0

基本目標別
評価集計
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基本目標４　働く場において女性が能力を発揮して活躍できる社会

基本
目標

施策の
方向

具体的
施策

重点
評価 事業名 事業目的 事業目標 令和５年度事業実績 令和４年度事業実績 自己

評価
事業実施
担当課

再掲

A B C D

16 8 0 0

基本目標別
評価集計

4 1 45 〇

働く人の介護サ
ポートセンター
事業

4 1 46 〇

農業女子チャレ
ンジ応援事業
（女性農業者育
成支援事業）

女性農業者等のグルー
プ活動を活性化し、地域
農業を支える担い手とし
ての育成を支援

女性農業者を中心とし
たグループ活動の継
続

○JAが行う女性農業者等のグループ活動に対する支援
・小学校での女性農業者等によるみそづくり教室の開催　22校
・女性農業者等を対象とした育成研修の実施　１回
・女性農業者等のグループ活動における視察研修の実施　１回

○JAが行う女性農業者等のグループ活動に対する支援
・小学校での女性農業者等によるみそづくり教室の開催　23校
・女性農業者等を対象とした育成研修の実施　２回

A 農水）イノシ
シ等地域営
農対策

4 1 46 〇

農業女子チャレ
ンジ応援事業

女性農業者の育成及び
経営力の向上に向けた
支援

研修受講生の研修満
足度80％以上を目指
す

○農業女子インターンシップ
受講生　４人（研修満足度：100％）

○農業女子インターンシップ
受講生　５人（研修満足度：100％）

A 農水）イノシ
シ等地域営
農対策

4 2 47 〇

女性のキャリア
形成支援セミ
ナー

4 2 47 〇

資格・技能習得
講座

ライフステージに応じて
多様な働き方ができるよ
う、再就職や起業等の支
援を行う。

講座参加者の満足度
90％以上

○資格取得講座
（福岡地区職業訓練協会との共催）
　パソコン、商業簿記、ファイナンシャルプランナー、

      色彩検定、ＴＯＥＩC、
　参加者：計152人（うち男性28人、女性124人）、満足度 99％

○資格取得講座
（福岡地区職業訓練協会との共催）
　パソコン、商業簿記、ファイナンシャルプランナー、

      色彩検定、ＴＯＥＩＣ
　参加者：計130人（うち男性20人、女性110人）、満足度 98％

A 市民）女性活
躍推進課

4 2 47 〇

資格・技能習得
講座

地場中小企業の従業員の
資質向上を図るための各種
研修を実施するとともに、中
小企業の人材育成を行う講
座を実施する。

各種講座について、受
講者数が1,500人以上
となる。

・商工会議所との共催研修事業の受講者数：239人
・福岡地区職業訓練協会との共催研修事業の受講者数：1,059人

・商工会議所との共催研修事業の受講者数：217人
・福岡地区職業訓練協会との共催研修事業の受講者数：1,091人

B 経済）経営支
援課

4 2 47 〇

就業支援講習会
（ひとり親家庭支
援センター）

4 2 47 〇

ひとり親家庭自
立支援給付金
事業

4 2 48 〇

女性の起業支
援セミナー

ライフステージに応じて
多様な働き方ができるよ
う、再就職や起業等の支
援を行う。

講座参加者の満足度
90％以上

〇女性のための起業ゼミ
　参加者31人　満足度100％
   ＜セミナー受講後一年後調査結果＞
      令和３年度受講生起業率　46％
　　 令和４年度受講生起業率　18％
〇アミカス×スタカフェ女性起業交流会
　参加者：19人　満足度：100％
〇女性の起業スキルアップセミナー
　参加者：34人　満足度：91％
〇ライフシフトによる女性のキャリア支援セミナー
　参加者：30人　満足度：99％

〇女性のための起業ゼミ
　参加者29人　満足度100％
   ＜セミナー受講後一年後調査結果＞
      令和元年度受講生起業率　33％

　　令和３年度受講生起業率　46％
〇女性のライフシフト起業セミナー「わたラボ」
　参加者23人　満足度92％

A 市民）女性活
躍推進課

基本目標３　施策の方向１　具体的施策35に記載

基本目標４　施策の方向１　具体的施策43に記載

基本目標２　施策の方向５　具体的施策30に記載

基本目標２　施策の方向１　具体的施策16に記載
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基本
目標

施策の
方向

具体的
施策

重点
評価 事業名 事業目的 事業目標 令和５年度事業実績 令和４年度事業実績 自己

評価
事業実施
担当課

再掲

A B C D

16 8 0 0

基本目標別
評価集計

4 2 48 〇

スタートアップカ
フェの運営

スタートアップの裾野の
拡大

【年間KPI（R5年度）】
相談件数：2,800件
起業件数：140件

相談件数：4,117件（KPI：2,800件/年）
起業件数：187件（KPI：140件/年）

相談件数：3,457件（KPI：2,500件/年）
起業件数：192件（KPI：100件/年）

A 経済）創業支
援課

4 2 48 〇

福岡市商工金融資
金制度「女性スター
トアップ資金」による
資金調達の支援

福岡市で起業にチャレン
ジする女性を金融面から
支援する。

福岡市で起業にチャレ
ンジする女性を金融面
から支援する。

令和５年度
・新規融資件数：103件
・新規融資額：350,920千円

令和４年度
・新規融資件数：105件
・新規融資額：374,091千円

A 経済）経営支
援課

4 2 49 〇

女性の就職支
援セミナー

ライフステージに応じて
多様な働き方ができるよ
う、再就職や起業等の支
援を行う。

講座参加者の満足度
90％以上

〇女性の就職支援セミナー
・子育て女性のお仕事スタートアップ（全１回）
参加者：計15人　満足度：100％

・女性のための就職応援プログラム（全３回）
参加者：計25人　満足度：96％

〇就業継続支援
・これからの自分らしいキャリアデザインのヒント

参加者：20人　満足度：100％

〇女性の就職支援セミナー
・子育て女性のお仕事スタートアップ（全１回）
参加者：計17人　満足度：100％

・女性のための就職応援プログラム（全３回）
・参加者：計15人　満足度：100％
〇就業継続支援
・これからの自分らしいキャリアデザインのヒント

参加者：26人　満足度：100％

A 市民）女性活
躍推進課

4 2 49 〇
ひとり親家庭就
業支援事業

4 2 49 〇

就業支援講習会
（ひとり親家庭支
援センター）

4 2 49 〇

福岡市就労相
談窓口事業

15歳以上を対象に各区に設置
している「就労相談窓口」にお
いて、求職者一人ひとりの働き
方のニーズに合わせたよりそい
型の就職支援を行うもの。

就職決定件数：500件 ・相談件数　3,590件（うち女性1,939件）
・新規相談者数　511人（うち女性309人）
・就職者数　314人（うち女性202人）
・就職率　52.8％（女性56.6％）

・相談件数　3,454件（うち女性1,752件）
・新規相談者数　457人（うち女性267人）
・就職者数　400人（うち女性234人）
・就職率　62.5％（女性63.1％）

B 経済）経営支
援課

基本目標２　施策の方向５　具体的施策30に記載

基本目標２　施策の方向５　具体的施策30に記載
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