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男女共同参画社会とは
男女が、互いにその人権を尊重しつつ責任も分かち合い、性別にかかわりなく、

その個性と能力を十分に発揮することができる社会です。

その②困園園田園田回国
コ‘-)11って?

男
女
共
同
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画
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会
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大
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こ
と
は
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た
け
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う
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っ
て

進
め
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け
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そ
れ
ぞ
れ
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き
方
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え
方
が
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う
も
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ね
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その①困園園田園田回国
つてなに?
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家
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と
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大
切
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同
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実
現
し
た
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は
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一
人
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と
り
違
う
し
、

ラ
イ
フ
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テ
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で
も
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ん
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よ
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男
性
だ
か
ら
、
女
性
だ
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と
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わ
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ず
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平
等
に
い
ろ
ん
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を
得
た

h
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ヤ
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。

福
岡
市
で
は

男
女
共
同
参
画
を
社
会
全
体
で

推
進
し
て
い
く
た
め
に
、

「
男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
』
を

定
め
て
い
る
よ
。
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人
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と
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に
か
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く
、

個
性
と
能
力
を

発
揮
で
き
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し
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よ
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家
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こ
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そ
れ
じ
ゃ
あ
、

計
画
の
内
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緒
に
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て
み
よ
う
!
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事
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福岡市男女共同参画基本計画(第4次)の概要

男女共同参画社会の実現に向けた基本的な考え方「福岡市男女共同参画を推進する条例』援

に基づき、施策や市民の皆さんとの共働の取組みなどを総合的、計画的に進めるための

基本的な計画で、男女共同参画のまちづくりの「設計図」にあたるものです。

誕条例の基本理念 ・男女の人権の尊重

・祉会における制度または慣行についての配慮

・政策等の立案及び決定への男女共同参画

・家庭生活における活動と他の活動の両立

・国際的協調

DV防止法との関連
配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律(DV防止法)1こ基づき、基本目標2

「施策の方向l配偶者等からの暴力被害者の支援及び暴力の宋然防止」の部分を、「福岡市配偶

者等からの暴力の防止及び被害者の保護に関する基本計画(福岡市DV対策基本計画)(第3次)J

と位置づけています。

女性活躍推進法との関連

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律(女性活躍推進法)1<::基づき、基本目標3と

基本目標4の部分を、「福岡市働く女性の活躍推進罰画(第2次)Jと位置づけています。

目指す姿 性別にかかわりなく個性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会

数値目標 (単位%)

基本
項 目

目標値
現状値

目標 (令和7年度)

-男女の固定的恕役割分担意薗の解消度
女性80 女性76.5

「男は仕事、女は家庭を守るべきである」という考え方に否定的
男性80 男性68.2

芯人の割合
(令和元年度)

[市基本計画の成果指標に関する意識調査I

-配偶者等か5の暴力について相談できる窓口の認知度 女性 10 女性20.3
「相談できる窓口を知ら芯い」と回答した人の割合 男性 10 男性21.0
I市政に関する意識調査】 (平成30年度〕

2 
-申画生の「デートDVJについての理解度 中学生50 中学生20.0
デートDV刈こついて「内容を知っている」と回答した中高生の割合 高校生80 高校生52.3
[市青少年の意識と行動調査1 (平成30年度〕

-企業におI:tるワーク・ライフ・バランス推進の必要性の毘鴎度

3 1'::1 ク・ライフ・バランス推進に取り組む必要がある」と思う事
85 74.7 

業所の割合 (令和元年度)

[市女性活躍推進に関する事業所等実態調査】

4 
-企業におげる女性管理鴫比率 15 11.3 
[市女性活躍推進に関する事業所等実態調査】 (令和元年度)

-福岡市の審読会等委員への女性の参画率 40 35.3 
(令和E年日月1日)

5 
-福岡市役所に怠ける女性管理晴比率 20 15.5 

(令和2年5月1日)

※デートDY:交際相手からの暴力被害のEと



leは重点的に取り組む施策|体系図基本計画

| 具体的施策

( 1 )学校教育における男女平等教育の推進

(2)教育に携わる者への研修の充実

(3)男女共同参画推進センターにおける男女共同参画に
関する啓発・学習及び相談の充実

(4)区役所、人権啓発センターにおける取組みの推進

(5)公民館における取組みの推進

(6)男女共同参画に関する調査・研究

(7)男女共同参画に関する広報と情報提供

(8)市民団体、NPO等との連携・共働

(9)報道機関との連携

| 施策の方向 I 

男女平等教育の推進

男女共同参画推進センター等からの tち
啓発学習の全市的展開 、，

IcT4M 

(10)地域の主体性を尊重した男女共同参画の推進と
男女共同参画協議会等の活動支援

(11)自治協議会等を中心とした男女共同参画意識の浸透

(12)男女共同参画の視点に立った防災事業

(13)男女平等に関する国際理解の推進

e 地域における男女共同参画意識の

浸透と活動支援

男女共同参画の視点に立った地域防災

の推進

あ
ら
ゆ
る
年
代
・
性
別
で

男
女
共
同
参
画
意
識
が
浸
透
し
た
社
会

国際理解・交流の推進

v 福岡市配偶者等か5の暴力の防止及び被害者の保護に関する基本計画(第3次)

(14)相談体制の充実

(15)保護体制の充実

(16)被害者の自立のための支援

(17)配偶者等からの暴力防止に向けた意識啓発

(18)関係団体との連携

e 配偶者等からの暴力被害者の支援

及び暴力の未然防止

(19)セクシュアル・八ラスメント等の防止に向けた広報啓発

(20)市職員のセクシユアル・八ラスメントの防止

(21)教育現場におけるセクシユアル・八ラスメントの防止

(22)相談の充実

(23)性犯罪被害の防止及び犯罪被害者への支援

(24)青少年に対する支援、意識啓発

(25)母性の保護の重要性に関する認識の浸透

(26)妊娠・出産に関する健康管理の支援

(27)ライフステ ジに応じた心身の健康管理の支援

生涯にわたる健康支援

セクシユアルハラスメン卜等及び性犯罪

の防止

あ
ら
ゆ
る
暴
力
が
根
絶
さ
れ
る
と
と
も
に
、

誰
も
が
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
社
会

(2日)性的マイノりティ当事者やその家族等に対する支援

(29)市民や企業等に対する教育啓発

性の多様性が尊重される環境づくり

(30)ひとり親家庭等への支援の充実

(31)高齢者、障がい者等が安心して暮らすための支援

(32)経済的芯困難を抱えた人の自立支援

(33)在住外国人への支援

貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた

女性等が安心して暮らせる環境の整備

e 



| 員体的施策| 施策の方向 I '$3 1，4 
v 福岡市働く女性の活躍推進計画(第E次)

(34)企業に対する多様で柔軟砿働き方の取組み支援

(35)育児・介護休業制度等に関する広報と情報提供

(36)市役所における意識啓発

(37)男性への意識啓発と、家庭や地域活動への参画促進

(3日)男性相談の充実

(39)多様芯ニーズに対応した保育サービス等の充実

(40)子育て支援の充実

(41)介護支援の充実

(42)企業に対するダイパーシティ獲を見据えた女性活躍推進
の取組み支援

(43)働く女性のキャリアアップ支援

(44)働く女性への労働に関する広報と情報提供

(45)相談の充実

(46)農林水産業の分野におl才る女性の参画促進

e 

子育て介護支援の充実

働く場における女性活躍推進の支援

仕事と生活の調和

(ワークーライフーバランス)の推進

仕
事
と
生
活
の

調
和
が
実
現
し
た
社
会

※ダイパーシティ 「多様性」のこと。性別や国籍、年齢など

に関わりなく、多様な個性が力を発揮し、共存できる社会

のことをダイパーシティ社会という。

(50)審議会等への女性の参画促進

(51)市役所における男女共同参画の推進

(52)政治分野における女性の参画促進

(47)就業意識の啓発と職業能力の向上

(4日)女性の起業支援

(49)再就職の支援

e 市の政策・方針決定週程への

女性の参画促進

女性の就業・起業支援

働
く
場
に
お
い
て
女
性
が

能
力
を
発
揮
し
て
活
躍
で
き
る
社
会

(53)自治協議会等への女性役員の参画促進

(54)地域の女性υーダー育成と活躍支援e 地域活動の方針決定過程への

女性の参画促進

あ
ら
ゆ
る
意
思
決
定
過
程
に
男
女
が
共
に

参
画
す
る
多
様
性
に
富
ん
だ
社
会



自国回国 あ5ゆる年代・性別で
同参画意識が浸透した社会
あ5ゆる年代・性別の市民が、自5の意思で多様芯生き方を選択できるとともに、他の人の

目指す姿異なる考えや生き方をも尊重し拡がら、家庭、地域、職場、学校など、あらゆる場でその個

男女平等教育の推進

・小・中学校における男女平等教育や

性別に捉われない職業選択について

学ぶ中学生向け出前セミナーの実施

・大学生等若年層を対象とした性別に

捉われない将来設計等に関する啓発

11月3-9日は

みんなで参画ウィーク

アミ力スにおける啓発や支援

・市民や企業の啓発に向けた講座・講

演会の実施

・男女共同参画を推進する地域活動や

市民グループの支援

・相談機能の充実・強化

地域における男女共同参画の推進

・「みんなで参画ウィーク」の広報、啓発

・男女共同参画の視点に立った地域防

災の推進

・男女共同参画協議会等の活動支援

自国回国 あ5ゆる暴力が根絶されるとともに、

@ 

誰もが安心して喜5せる社会
/一¥¥配偶者等か5の暴力、セクシュアル・八ラスメント、性犯罪など、あ5ゆる暴力が根絶される
目指す姿とともに、貧困、高齢、障がい等により困難を抱える人が安心して暮5せる社会を目指し
¥ /ます。

相談窓口の周知及び意識啓発

・暴力の防止に関する講座や市政だより、

ホームページなど、様々な機会をとらえ

た広報、啓発

・子どもの発達段階に応じたデートDVに

関する教育

関係機聞の連携によるDV被害者支援

・各区家庭児童相談室、配偶者暴力相談

支援センター、アミカス相談室などの関

係機闘が連携し、DV被害者の立場に

立った切れ目のない支援を実施



自国回国 仕事と生活の調和が実現した社会

/一¥ 従来の働き方が制度・意識の両面か5改善され、誰もが働く場における責任を果たすとと
/ロ+恒τト吋もに、多様な働き方の選択などにより、仕事と生活の調和を図りながら、家事・育児、介護、
目指す姿
¥ 地域活動などにおいて責任と充実感を分かち合い、男女が共に暮らしゃすい社会を目指し

-- ます。

島両面画
企業への啓発と取組支援

・多様で柔軟な働き方の普友に向けた啓

発や、取組みを行っている企業を契約

上優遇する制度などによる支援

・男性の育児休業取得に向けた啓発

男性への意識啓発

・男性の家事・育児等への参画を促進す

るため、ライフステージを捉えた啓発

子育て・介護支援

・多様なニーズに対応した保育サービス

等の充実や地域における子育て支援

・働く人が仕事と介護の両立に関する必

要な情報やアドバイスを得られる相談

窓口の設置

国因回国 働く場において女性が能力を発揮して
きる社会
男女の待遇や教育、昇進等の機会が均等に確保されるなど、企業において女性活躍の取組み

目指す姿が進み、女性がそれぞれに望むキャリアパスを描いて働き続けることができる職場環境がつ

J
.

薄
日・少

〆

.~ 
企業への啓発と取組支援

• rふくおか女性活躍NEXT
企業見える化サイト」での先進

取組み事例の紹介やセミナー

による理解の促進

・一般事業主行動計画の策定支

援

女性へのキャリア支援

・キャリアアップに向けた講座の

開催

・再就職や資格・技能習得のた

めの講座や起業支援セミナー

の開催

@ 



自国回国 あ5ゆる意思決定週程に男女が共に参画する
性に町社会
市の審議会等委員、市役所の管理職などの女性比率が一層高まり、市の政策・方針決定週

目指す遅配程に男女が共に参画するとともに、地域においては、諸国体の長への女性の就任が進み、

¥ 男女共同参画の視点をもって、身近な暮5しの場での地域課題の解決に取り組むことによ

市の政策・方針決定過程への女性の

参画促進

・審議会等委員への女性の参画促進

-r福岡市特定事業主行動計画」に基づ
く市の女性職員の活躍推進や、働きや

すい職場環境づくりの推進

地域活動の方針決定過程への女性の

参画促進

・地域活動における事業の企画・立案や

男女共同参画に関する研修などの支援

・地域で活動する女性を対象とした学習

の機会を提供

d卵、 福岡市では、経済的芯成長と、安全安心で質の高い暮らしのバランスが取れた、
可~l'~ コ刈クトで持続可能な都市づくりを進めることにより、 80Gsの達成lこ取り組んでいます。

男女共同参画についてもっと知りたいあなたは・.. 
V 

男女共同参画推進センターアミ力スへ行ってみよう!! 

アミ力スでは、さまざま芯講座やイベントを開催しています。図書室や相談室もありますよ!

福岡市男女共同参画推進センターアミカス
Fukuoka City Gender EquaLity Promotion Center AMIKAS 

干815∞83福岡市南区高宮3-3-1直己092・526・3755匝副092・526・3766
休館目・第2・最終火曜(祝日の場合は翌平日)、12/28-1/3

唖証amikas@citY.fukuoka.lg.jp
型画 https://www.city.fukuoka.lg.jp/amikas/ [アミカス ~ 

|アミ力スでは電話相談も行っています l 
-夫婦、家族、職場の人間関係に関する総合相談 ・DVIこ関する相談

TEL 092・526・3788 TEL092・526・6070
月~日曜 -一一...・ H ・..…..10: 00-16 : 30 
第2・第4月曜ー…・・……・一 10:00-20: 00 

水・木曜・…・・・一一..10 : 00-16 : 00 
白西鉄天神大牟田線「高宮駅」西口すぐ

固 西鉄パス「西鉄高宮駅前」すぐ

@ 
一盟主主語号君原理警備日3年3月〕




