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 基本目標４ 政策・方針決定過程に男女が対等に参画できる社会を目指します  

－ 119 － 

審議会等委員、福岡市職員及び役職者の女性の割合は、平成２6年度僅かに増加している。 

市議会議員の女性の割合は、平成１９年まで増加傾向にあったが、平成２３年の改選で減少に

転じた。 

 

○ 審議会等委員への女性の参画状況の推移（福岡市） 
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注：数字は改選直後のもの     資料：議会事務局総務課 

○ 福岡市職員における女性の割合の推移 

○ 福岡市議会議員に占める女性の割合の推移 

注１：採用者の数は、人事委員会が実施する採用試験（上級、中級及び初級）の一般行政職 

（ただし、学校事務、文化財専門職及び化学技術は除く） 

注２：採用者の数は採用年度ベース。平成２６年度については５月１日現在の数 

注３：職員数及び役職者数は５月１日現在の数                 資料：総務企画局人事課 

       資料：市民局男女共同参画課 
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 基本目標４ 政策・方針決定過程に男女が対等に参画できる社会を目指します  

－ 120 － 

○ 福岡市女性役職者の推移 

年 

役職者総数 局部長級 課長級 係長級 

総数 女性 割合 総数 女性 割合 総数 女性 割合 総数 女性 割合 

平成 7 2,713 142 5.2% 203 8 3.9% 651 19 2.9% 1,859 115 6.2% 

平成 12 3,161 210 6.6% 215 9 4.2% 644 30 4.7% 2,302 171 7.4% 

平成 17 3,370 298 8.8% 257 13 5.1% 677 39 5.8% 2,436 246 10.1% 

平成 22 2,932 302 10.3% 195 17 8.7% 588 34 5.8% 2,149 251 11.7%

平成 25 2,835 396 14.0% 199 17 8.5% 567 48 8.5% 2,069 331 16.0%

平成 26 2,849 447 15.7% 195 15 7.7% 589 65 11.0% 2,065 367 17.8%

注：定期異動後５月１日現在の数     資料：総務企画局人事課 

 

○ 福岡市立小中高等学校の校長・教頭における女性の割合の推移 

年 区分 
小学校 中学校 高等学校 

総数 女性 割合 総数 女性 割合 総数 女性 割合 

平成 24 
校長 145 26 17.9% 67 4 5.9% 4 0 0% 

教頭 156 28 17.9% 76 7 9.2% 4 1 25.0% 

平成 25 
校長 145 25 17.2% 68 5 7.4% 4 0 0% 

教頭 158 36 22.8% 77 6 7.8% 4 1 25.0% 

平成 26 
校長 143 30 21.0% 67 6 9.0% 4 0 0% 

教頭 155 31 20.0% 74 4 5.4% 4 1 25% 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

注：福岡市立の学校を対象とする。 休職者、長期研修者等を含む。 

資料：教育委員会教職員課 

 
他の政令指定都市と比較してみると・・・ 
 
 札幌市 仙台市 さいたま市 千葉市 横浜市 川崎市 相模原市 新潟市 静岡市 浜松市 名古屋市 京都市 大阪市 堺市 神戸市 岡山市 広島市 北九州市 熊本市 福岡市 政令市

市職員管理職の 

女性比率(%) 
9.8 10.0 17.1 14.4 11.1 14.5 13.0 8.9 8.7 8.2 11.5 10.4 12.6 9.5 10.4 7.0 10.9 11.8 5.1 8.8 11.3

地方議会の 

女性議員比率

(%) 
25.0 23.6 20.3 15.1 11.8 23.3 16.3 16.4 10.4 6.5 18.9 20.6 15.1 22.0 20.6 13.7 11.1 14.8 12.5 8.2 16.5

審議会等の 

女性委員比率

(%) 
36.2 33.0 35.4 27.9 37.0 30.7 29.1 37.7 31.7 31.0 35.4 32.7 34.9 34.8 33.2 40.3 28.7 41.9 25.5 28.9 33.3

 
市職員管理職の女性比率：調査時点は平成 25 年 4月１日現在の自治体が多いが、時点が違うところもある。 

※ 本調査で対象としている公務員は、各政令指定都市で採用され、もしくは定員となっている公務員。国などから出向し、

現在各自治体の定員に含まれている公務員は調査対象となる。なお、各自治体の職員でも、教職員（園長）は本調査の

対象外。 

※ 本調査での管理職とは、本庁における課長相当職以上の役職を指す。出先機関の管理職については、本庁の課長相

当職以上に該当する役職のみを管理職として計上する。 

地方議会の女性議員比率：平成２４年１２月３１日現在の数値。 

審議会等の女性委員比率：調査時点は自治体により異なる。 

資料：内閣府男女共同参画局「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（平成 25 年度）」 



�����



�����



基本目標６ 地域において男女が共に支えあい、安心して暮らせる社会を目指します 

－ 123 － 

 

地域における諸団体の長等への女性の参画状況は、団体間で大きな格差が見られる。全体的に

見ても18％にとどまっている。 

 

○ 地域における諸団体の長等への女性の参画状況（福岡市） 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
  ※団体の名称は各校区により異なるため、一般的に使用されている名称を記載している。 

（「自治連合会」は「自治協議会」未設立校区のみカウント） 

                                      資料：市民局男女共同参画課 
 

○ 地域における団体のリーダーに女性が少ない理由について 

  

（各年７月１日現在）

資料：福岡市 「男女共同参画社会に関する意識調査 平成 25年度」
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