




















 基本目標４ 政策・方針決定過程に男女が対等に参画できる社会を目指します  

－ 125 － 

 

福岡市職員及び役職者の女性の割合は、平成２４年度僅かに増加しているが、審議会等委員の

女性の割合は減少している。 

市議会議員の女性の割合は、平成１９年まで増加傾向にあったが、平成２３年の改選で減少に

転じた。 

 

○ 審議会等委員への女性の参画状況の推移（福岡市） 
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注：数字は改選直後のもの     資料：議会事務局総務課 

平成２７年度までの目標値 ３５％ 

各年６月１日現在 

○ 福岡市職員における女性の割合の推移 

○ 福岡市議会議員に占める女性の割合の推移 

注１：採用者の数は、人事委員会が実施する採用試験（上級、中級及び初級）の一般行政職 

（ただし、学校事務、文化財専門職及び化学技術は除く） 

注２：採用者の数は採用年度ベース。平成２５年度については５月１日現在の数 

注３：職員数及び役職者数は５月１日現在の数                 資料：総務企画局人事課 

       資料：市民局男女共同参画課 
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