
2026年7月16日（木）～7月31日（金）
福岡市内の企業     
または「ふくおか女性活躍NEXT企業見える化サイト」掲載企業

募集期間

対　　象

定　　員 10社程度　

※１

※2

※申込状況に応じて選考する場合あり

※１ 福岡市内に本社所在地のある企業が対象
※２ 掲載企業以外であっても、申込時に見える化サイト掲載申請し認定を受ければ応募可
　（見える化サイト掲載申請   https://danjokyodo.city.fukuoka.lg.jp/mieruka/news/detail/6）

採用しても人が辞める。候補者はいるのに管理職が育たない…。

その背景には、採用・配置・育成・評価など、人材活用のプロセスに潜む“見えない偏り”があるかもしれません。

福岡市では、自社の人材活用の現状を可視化し、課題解決のヒントを提供する企業向け診断ツール

「ふくおか女性活躍ナビ」を活用し、新たな取組みへの一歩につなげていただくため、トライアル企業を募集します。

トライアルでは、診断結果をもとに専門家が課題整理から目標設定、具体的な施策づくりまで伴走支援。

自社に合った「人が辞めない・人材を活かせる組織づくり」をサポートします。

さらに、取組み企業は女性活躍推進に積極的に取り組む企業として発信予定！

トライアルに参加して、採用力や企業イメージ向上につなげましょう。 

人が定着しない、女性管理職が増えない…。その原因、“見える化”してみませんか？

参加費
無 料

詳細・お申込み方法等は裏面へ

福岡市からのお知らせ

  トライアル企業募集！



お問合せ／「女性活躍の課題解決に向けた取組みの支援事業」運営事務局（株式会社サイズラーニング内）　TEL：092-791-5442　MAIL：fukuoka-jyokatsu-navi@psys.info
主催／福岡市市民局女性活躍推進課

自社の人材課題を“感覚”ではなくデータで把握できる

自社に合った実行可能な改善ロードマップが手に入る

人材定着やエンゲージメント向上につながる

女性管理職比率向上に向けた課題が見える

診断結果の“見える化”で
課題を直感的に把握

＼診断サイトを利用した企業担当者の声／

取組み状況や改善ポイントが
視覚的にわかりやすく、自社の現状整理に

役立ちました。

“やっているつもり”に
気づくきっかけに

感覚ではなく
客観的データで現状を把握でき、

今後の方針づくりにも活用できそうです。

女性活躍を進める
具体的なヒントに
女性活躍の次の打ち手が見え、
具体的に次に何を改善すべきかが

分かりました。

  ふくおか女性活躍ナビ
  トライアル企業募集！

ふくおか女性活躍ナビとは
福岡市では、政令市初の取組みとして、人材課題の背景にある、社
内の配置や経験、働き方など人材活用のプロセスにおける偏りを見
える化し、課題解決のヒントや先進事例を提供する企業向け診断
ツール「ふくおか女性活躍ナビ」を作成しました。市内事業所（同業
種・同規模）との比較や改善のヒントをもとに課題を整理し、目標設
定や計画策定までつなげることで、人材の定着と組織の成長を後押
しします。

「ふくおか女性活躍ナビ」で診断

ナビを使って自社の現状を診断します。
専門家による診断サポートつきで安心！
実施時期目安：2026年8月下旬～9月頃

専門家によるコンサルティング（全２回）

診断結果に基づき、人材定着や
女性活躍推進に向けた課題解決を支援します。

実施時期目安：【1回目】2026年10月～11月頃、【2回目】2027年1月～2月頃

採用PRにも活用！

女性活躍推進に取り組む企業として
求職者等に広く発信します。

申込締切／7月31日(金)詳細・お申込みはWEBサイトから
https://www.fukuoka-jyokatsu-navi.com/trial

支援のプロセス

https://www.city.fukuoka.lg.jp/shimin/woman_stp/business/jyokatsu-navi.html


