
fukuoka-c-s@3140pa.com0120-946-059福岡市奨学金返還支援PR事務局問い合わせ先 （受付時間／平日10～18時）

福岡市中小企業奨学金返還支援事業

若手人材の採用・定着・育成に取り組む企業の皆さま

Z世代の力を活かす職場づくり

7/10木 時間 15:00～17:30 会場 アクロス福岡 7階  大会議室

福岡市内の中小企業等の経営者・人事担当者

専用の申込フォームからお申込みください。

https://x.gd/bjYG0

申込締切

7月7日（月）17:00

対象

講師 古屋 星斗 氏

リクルートワークス研究所　主任研究員

セミナー・意見交換会の内容

一橋大学大学院社会学研究科を修了し、経済
産業省に入省。産業人材政策、投資ファンド
創設、福島の復興・避難者の生活支援、政府
成長戦略策定に携わる。2017 年より現職。労
働市場や次世代社会のキャリアを研究する。
一般社団法人スクール・トゥ・ワーク代表理事。
法政大学キャリアデザイン学部兼任教員。大

阪商工会議所若手社員キャリアデザイン塾塾長。著書に『ゆるい
職場　若者の不安の知られざる理由』（中央公論新社）、『なぜ「若
手を育てる」のは今、こんなに難しいのか』（日本経済新聞出版社）。
『「働き手不足 1100 万人」の衝撃』( プレジデント社 )、『会社は
あなたを育ててくれない』（大和書房）など。

～奨学金返還支援制度・補助金について～

●若手人材マネジメントの重要性
●若手は会社をこう見ている
●人を活かす職場・離れる職場の違い
●優秀な若手に活躍してもらうための
　「会社と社員の新しい関係」とは

●企業×学生（大学３～４年生）少人数のグループ
　に分かれて意見交換
●今まさに就活中の学生からリアルな声と
　本音を聞くことができる
●学生の就活の動き方や企業選びのポイントを知り、
　自社の採用活動に活かす

1 部

（福岡市中央区天神1-1-1）

「Z世代の力を活かす職場づくり」
（15:00～ 16:30）

「福岡市中小企業奨学金返還支援事業等のご案内」
（16:30～ 16:45）

～若手人材との向き合い方や人を活かす職場づくり～

2 部

「就活中の学生との意見交換会」
（16:50～ 17:30）

～学生のリアルな声が、採用と定着のヒントにつながる～

就活中の学生との意見交換会

まるわかり会議Ｚ世代

お申込みはこちら

申込URL
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