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東レ経営研究所 

ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部 
チーフコンサルタント 

特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパン理事 
内閣府男女共同参画推進連携会議議員 
「パパとママの育児戦略」「新しいパパの教科書」 
「新しいパパの働き方」共著 

●日時 2021年１月８日(金) 14：00〜15：30 
●対象 福岡市内に居住か通勤する人 
●定員 500人(申込先着順） 
●費用 無料 
●申込 11月１日から12月31日まで下記サイトにて受付 
    https://fukuokacity-wlb.business-refine.co.jp/entry/ 
    ※本セミナーはWebシステムZoomウェビナーを使用します。 

お申込み確定後、事前に配信用 URL をご案内します。 
●問い合わせ先 TEL：０９２−７３４−１０３０ 

受託事業者：株式会社ビジネスリファイン     ※申込サイト 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MAIL amikas@city.fukuoka.lg.jp 

≪オンラインセミナー≫ 

コロナ禍で加速する 

多様な人材マネジメントと 
チーム戦略 
２０２１年１月８日(金)１４：０  ０    ～   １５：３  ０ 

※お知らせいただいた個人情報は、アミカスの講座案内や法令に定めのある場合等、また、ご本人が同意している場合を除き、
目的外使用することや第三者に提供することはありません。 

主催 福岡市・福岡市企業同和問題推進協議会 

FAX 092-526-3766 
〒815-0083 福岡市南区高宮 3-3-1 WEB https://www.city.fukuoka.lg.jp/amikas/ 
TEL 092-526-3755 

参加費 
無 料 

コロナ禍で環境が大きく変化していく中、 働き方改革とコミュニケーション、心理的安全性、
無意識の偏見などをテーマにお話します。男女がともに働きやすく、多様な人材マネジメントや 
働き甲斐のある職場づくりについて実践のヒントをお伝えいたします。 
 従業員が働きやすい環境を作りたい経営者や人事担当者の方におすすめです。 


