
「福岡市男女共同参画基本計画（第３次）」
～一人ひとりが“いきいき”と輝くために～

概 要

資料２

６の「基本目標」 ・・・・・・・・・ 市民と共に目指すべき姿

19の「施策の方向」 ・・・・・・ 基本目標の実現に向けた方向性

58の「具体的施策」 ・・・・ ５年間に推進する具体的な取組

２．男女共同参画基本計画（第３次）の体系

福岡市男女共同参画基本計画（第３次）について

１．男女共同参画基本計画（第３次）の期間

平成２８年度～平成３２年度
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男女共同参画社会の実現に向けた基本的な考え

方「福岡市男女共同参画を推進する条例」に基

づき，施策や市民との共働の取組などを総合的，

計画的に進めるための基本的な計画で，男女共

同参画のまちづくりの「設計図」にあたるもの。

福岡市男女共同参画基本計画とは



（１）福岡市男女共同参画推進協議会
（会長：髙島市長、副会長：荒瀬副市長、委員：管理者、教育長、全局・区長等）

● 市長の附属機関
● 男女共同参画にかかる重要事項の調整・審議
● 男女共同参画推進施策等についての苦情処理に関する調査・審議など

基本計画において特に重要と認められる項目（重点評価項目）の進捗状況について、

毎年度評価を行う。

（２）福岡市男女共同参画審議会

● 計画の進捗状況の把握
● 庁内の連携強化

男女共同参画推進施策の総合的かつ
効果的な実施

４．計画の推進

３．男女共同参画基本計画（第３次）の特徴

● 女性活躍推進法に基づき策定した「福岡市働く女性の活躍推進計画」を，第3次

基本計画の基本目標の３と４に位置づけし，働く場での女性活躍推進に取り組む。

● 小学校区ごとに男女共同参画推進組織があり，きめ細かな啓発活動が展開できる

強みを活かし，地域での男女共同参画の一層の推進や，女性リーダーの育成に取り

組む。
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（３）男女共同参画推進センター・アミカスの拠点機能イメージ
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５．男女共同参画基本計画（第３次）の数値目標（目標年度：平成３２年度）

【現状値】14.3％（平成25年度）

（１）社会全体で見た場合の男女の地位の平等感 ３０％

（２）固定的性別役割分担意識の解消度 女性７５％ 男性７０％

【現状値】女性67.5％，男性58.8％ （平成27年度）

【現状値】10.0％（平成26年度）

（３）福岡市の企業における女性管理職比率 １２％

（４）市役所における女性管理職比率 １５％程度

【現状値】11.9％ （平成28年度）

（５） （ア） 市の審議会等委員への女性の参画率 ４０％

（イ） 女性委員のいない審議会等 解 消

【現状値】（ア）33.7％ （平成28年度）

（イ） ０ （平成28年度）
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基本目標１ 男女平等意識が浸透した社会を目指します

１ 男女平等教育の推進

２ 男女共同参画推進センターを中心とした啓発・学習の全市的展開

３ 市民等との連携・共働の推進

４ 国際理解・交流の推進

施策の方向

（ 重点的に取り組む施策）
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中学校でのキャリアデザイン啓発セミナー

対象：市立中学校全６９校

講師：女性消防士、大学教授、

起業家など

男女平等教育副読本の配布

小学3・4年生向け 中学生向け

・自身のキャリアについて
・中学生へのメッセージ

６．施策の方向と主な取組



４ 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境の整備

基本目標２

３ 生涯にわたる健康支援

１ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護

２ セクシュアル・ハラスメント等及び性犯罪の防止

★施策の方向１は「福岡市ＤＶ対策基本計画」とする

女性への暴力が根絶され、男女の人権が尊重されるとともに、
誰もが安心して暮らせる社会を目指します
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ＤＶ被害者支援関係機関

被害者の立場に立った切れ目のない支援を実施

ＤＶ相談リーフレット

基本目標３ 仕事と生活の調和を実現できる社会を目指します

１ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進

２ 男性の家庭・地域への参画促進

３ 子育て・介護支援の充実

施策の方向

（ 重点的に取り組む施策）

★基本目標３及び４は「福岡市働く女性の活躍推進計画」とする
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働く人の介護サポートセンター

働く人が介護に直面した場合でも，

離職せずに両立して働き続けるための

ノウハウの提供や，不安の解消を目的

として設置

２８年７月

市役所地下１階に

オープン



基本目標４ 働く場において男女が対等に参画し、女性が活躍できる社会を
目指します

１ 企業における女性活躍推進の支援

２ 働く女性への支援

３ 女性の就業・起業支援

（Ｈ２８．１２．２８ 現在）

市内企業の女性活躍
や働き方改革への

取り組みを紹介

掲載企業１６１社！

Ｈ28年8月30日オープン
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基本目標５ 政策・方針決定過程に男女が共に参画できる社会を目指します

１ 市の政策・方針決定過程への女性の参画促進

２ あらゆる分野の意思決定過程への女性の参画促進

施策の方向

（ 重点的に取り組む施策）
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基本目標６

３ 男女共同参画の視点に立った地域防災の推進

地域において男女が共に支えあい、安全・安心で住みよい地域社会
を目指します

１ 地域における男女共同参画意識の浸透と活動支援

２ 地域活動の方針決定過程への女性の参画促進

福岡市男女共同参画週間 「みんなで参画ウィーク」

27年度は139校区が取組を実施
取組の輪は年々広がりを見せている

地域女性活躍チャレンジ塾

男女協，子ども会，PTAなど
様々な団体の方約30名が参加 10

２８年度
からスタート！


