
 

 

第６期第５回福岡市男女共同参画審議会（平成２7 年 9 月３０日） 
 

◆９月２日審議会での計画案（資料３）からの主な変更箇所 

 
【総論】 

ページ    項目   変更内容 
P.7,P.9, P.18 審議会等委員への女性の 

参画率   
見直し後の，行政委員会を除いた数値を記載 

  
P.9 （３）今後の課題  

働く場における女性の 
活躍促進 

経済的な自立の促進などについての文章を追加 

 
P.12 目標６の目指す姿 「～の問題」という文言を削除  
 
P.18 数値目標（５） 「福岡市役所における女性管理職比率を15％程

度とすること」に文言を修正 
 
P.19 参考指標 目標３－ⅲ 生活の中での優先度について，希望と現実に分

けて割合を記載 
 
P.23 地域の男女共同参画推進

における区役所の役割 
区役所のサービスについて説明を追加，文章を

再構成 
 
【各論】 

ページ    項目   変更内容 
P.27 表紙 各論の構成について，説明書きを追加 
 
P.36 目標２ 

現状と課題等 
DV 被害者支援についての，これまでの取組を

記載 等 
 
P.42 目標２ 施策の方向４ 

具体的施策の内容 
性同一性障がいの方への電話相談，人権の講演

会や講座等の啓発についての施策を追加 
 
P.44 目標３ 

現状と課題等 
企業おけるワーク・ライフ・バランスの推進に

ついての文言を修正 等 
 
P.50 目標４ 

現状と課題等 
非正規についての文章と，経済的な自立の促進

などについての文章を追加 等 
 
P.56 目標５ 

現状と課題等 
市職員の女性登用目標について記載 等 

 
P.60 目標６ 

現状と課題等 
市の取組や支援の体制を記載 等 

 
※軽微な修正や内容の変更を伴わない修正は，上記変更箇所には記載していません。 

資料２ 


