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①数表、図表、文中に示すＮ、ｎは、回答率算出上の標本数である。 

  Ｎ＝標本全数 

  ｎ＝該当数（その質問を回答しなくてよい人を除いた数） 

②数表、図表に示す選択肢はスペースの関係で文言を短縮して表記している場合があるので、詳細は巻

末の調査票を参照のこと。 

③文中の選択肢の表記は「 」で行い、選択肢のうち、２つ以上のものをまとめて表す場合は『 』で表

記している。 

④各選択肢の回答率（％）は、小数点以下第二位を四捨五入しているため、合計は 100％にならない場

合がある。 

⑤各設問とも、回答者数を回答率算出の基礎としているため、複数回答の設問では、各選択肢の回答率

の合計が 100％を超える場合がある。 

⑥２つ以上の選択肢を合計して表す率については、各選択肢の合計数から算出しているため、選択肢

個々の回答率の合計とは同じにならない場合がある。 

⑦項目によっては、数表、図表中で対象者を限定して表示している場合があるため、回答者数と合わな

い場合がある。 
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Ⅰ．調査概要 

１．調査目的 

この調査は「福岡市男女共同参画基本計画（第３次）」の策定に向けて、市内事業所における従

業員の就業実態を把握し、今後の男女共同参画推進のための施策を実施する上での基礎資料とする

ものである。 

２．調査地域 

福岡市全域 

３．抽出方法 

（1）事業所調査 

 平成 24 年度経済センサス基礎調査の業種別構成比に従い、従業員５名以上の福岡市内民営事業

所を対象に、2,000 事業所を無作為抽出 

（2）従業員調査 

 抽出した事業所に勤務する正規従業員 男女各 4,000 人（合計 8,000 人） 

（3）パートタイム労働者調査 

 抽出した事業所に勤務するパートタイム労働者 2,000 人 

（4）事業所ヒアリング調査 

 福岡市内の事業所 50 事業所 

（5）従業員ヒアリング調査 

 福岡市内に勤務する男女個人 50 人 

４．調査方法 

事業所、従業員、パートタイム労働者の調査は、郵送自記入法 
事業所ヒアリング調査は、面接法 
従業員ヒアリング調査は、会場を設定したグループインタビュー 

５．調査基準日 

平成 26 年 11 月 1 日 （調査期間：平成 26年 11 月 27 日～12 月 16 日） 

６．配布・回収状況 

調査対象数に対する回収率は、以下のとおりである。 
調査対象者 配布数 有効回収数 有効回収率 

事 業 所 2,000 事業所 617 事業所 30.9％ 

正規従業員（女性） 4,000 人 1,171 人 29.3％ 

正規従業員（男性） 4,000 人 1,051 人 26.3％ 

パートタイム労働者 2,000 人 317 人 15.9％ 

７．調査機関 

調 査 主 体：福岡市市民局男女共同参画課 
調査実施機関：株式会社西日本リサーチ・センター
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